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و  سیستان  توسعه  همگامان  هلدینگ  داخلی  نشریه 
روایت  مسیر  در  دیگر  گامی  دوم،  شماره  در  بلوچستان 
خلاصه  ارقام  و  آمار  در  نه  که  توسعه‌ای  برمی‌دارد؛  توسعه 
می شود و نه تنها در گزارش پروژه‌ها معنا می یابد، بلکه در 
دل انسان ها، تصمیم ها و امیدهایی جریان دارد که آینده 

این سرزمین را شکل می‌دهند.
بود؛  گفت‌وگو  یک  دوباره  آغاز  نخست،  شماره  انتشار 
تلاش های  میان  جامعه،  و  هلدینگ  میان  گفت‌وگویی 
دوم  شماره  در  توسعه.  به  بیرونی  نگاه  و  درون سازمانی 
کوشیده‌ایم این گفت‌وگو را عمیق تر، شفاف تر و منسجم تر 
ادامه دهیم؛ با نگاهی دقیق تر به دستاوردها، چالش ها و 

چشم‌اندازهایی که پیش روی مجموعه قرار دارد.
دیگری  زمان  هر  از  بیش  امروز  بلوچستان  و  سیستان 
است.  گرفته  قرار  توسعه‌ای  برنامه‌های  توجه  کانون  در 
منابع  راهبردی،  موقعیت  جوان،  انسانی  ظرفیت های 
از  یکی  به  را  استان  این  صنعتی،  فرصت های  و  طبیعی 
آینده اقتصاد کشور بدل کرده است. در این  پیشران های 
بلوچستان  و  سیستان  توسعه  همگامان  هلدینگ  میان، 
تلاش کرده است نقشی فراتر از یک مجموعه اقتصادی ایفا 

کند؛ نقشی مبتنی بر مسئولیت اجتماعی، توسعه پایدار و 
اعتماد به توان بومی.

این نشریه آینه‌ای است از همین رویکرد؛ تلاشی برای ثبت 
ایجاد  و  همکاران  تلاش  بازتاب  دانش،  انتقال  تجربه ها، 
حافظه‌ای مکتوب از مسیری که با دشواری ها آغاز شده اما 

با امید، تخصص و همدلی ادامه یافته است.

ما باور داریم توسعه زمانی ماندگار خواهد بود که روایت 
اشتراک  به  و  شود  شنیده  شود،  دیده  که  زمانی  شود؛ 
صدای  می خواهد  همگامان«  »صدای  شود.  گذاشته 
همین حرکت باشد؛ صدای کار، تعهد و آینده سازی در 

جنوب شرق ایران.

نخست،  شماره  همچون  نیز  شماره  این  که  داریم  آن  امید 
دانسته  باید  آنچه  و  می شود  انجام  آنچه  میان  باشد  پلی 
شود؛ و گامی دیگر در مسیر روشن توسعه‌ای که به آن ایمان 

داریم.
آرش احسانفر
سردبیر

سرمقاله

توسعه؛ وقتی روایت ادامه دارد
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 آقای احسان فر، اگر بخواهیم بحث را از نگاه شما آغاز کنیم، 
سرمایه گذاری در سیستان و بلوچستان چه تفاوتی با سایر 

نقاط کشور دارد؟ 

شاخص های  با  صرفاًً  نمی توان  را  بلوچستان  و  سیستان 
استان،  این  در  سرمایه‌گذاری  سنجید.  اقتصادی  متداول 
پیش از آنکه یک تصمیم مالی باشد، یک انتخاب راهبردی 

و بلندمدت است. اینجا هنوز ظرفیت های 
باقی  دست نخورده  که  دارد  وجود  بزرگی 
تا  گرفته  جوان  انسانی  منابع  از  مانده‌اند؛ 
موقعیت جغرافیایی و فرصت های صنعتی 
نگاه  با  که  سرمایه‌گذارانی  لجستیکی.  و 
بلندمدت وارد این فضا می شوند، نه تنها به 
سود اقتصادی می‌رسند، بلکه در شکل گیری 

یک تحول پایدار نیز نقش‌آفرینی می کنند.

چه شد که شما و مجموعه همگامان توسعه، تمرکز خود را 
بر این استان گذاشتید؟

باور ما از ابتدا این بود که توسعه واقعی از مناطق کمتر برخوردار 
آغاز می شود. سیستان و بلوچستان سال هاست که بیشتر با 
چالش ها شناخته شده تا ظرفیت‌ها. ما تصمیم گرفتیم این 
را تغییر دهیم. نگاه ما این نبود که صرفاًً پروژه‌ای اجرا  روایت 
کنیم؛ بلکه می خواستیم زیرساخت ایجاد کنیم، 
اشتغال پایدار بسازیم و سرمایه انسانی بومی 
را فعال کنیم. این مسیر شاید ساده نبود، اما 
امروز نتایج آن به‌وضوح قابل مشاهده است.

سیستان  به  ورود  سرمایه گذاران،  برخی 
را پرریسک می‌دانند. پاسخ  و بلوچستان 

شما به این نگرانی‌ها چیست؟

سرمایه گذاری در سیستان و بلوچستان؛ 
تصمیمی اقتصادی با مسئولیتی ملی

گفت‌وگوی ویژه با محمدرضا احسان فر

سرمایه گذاری؛
فراتر از یک

تصمیم مالی
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بخش زیادی از این نگرانی ها ریشه در ناآگاهی و کلیشه ها 
را دارد.  الزامات خاص خود  دارد. هر منطقه‌ای ویژگی ها و 
اگر سرمایه گذاری بدون شناخت وارد شود، طبیعتاًً با چالش 
با  که  است  داده  نشان  ما  تجربه  اما  شد.  خواهد  روبه‌رو 
مطالعه دقیق، تعامل با جامعه محلی، استفاده از نیروهای 
بسیاری  می توان  مرتبط،  نهادهای  با  همکاری  و  بومی 
در  کرد.  تبدیل  فرصت  به  حتی  و  مدیریت  را  ریسک ها  از 
برخی حوزه ها، بازده سرمایه گذاری در این استان از مناطق 

اشباع شده کشور بالاتر است.

از  جلوگیری  و  اشتغال  ایجاد  در  سرمایه گذاری  نقش 
مهاجرت نیروی جوان را چگونه ارزیابی می کنید؟

ایجاد اشتغال پایدار، کلید ماندگاری جمعیت بومی است. 
وقتی جوانان احساس کنند می توانند در زادگاه خود رشد 
کنند، مهارت بیاموزند و آینده داشته باشند، مهاجرت کاهش 
شغل  فقط  شود،  انجام  درست  اگر  سرمایه گذاری  می یابد. 

این  می سازد.  امید  بلکه  نمی کند؛  ایجاد 
امید، پایه توسعه اجتماعی و فرهنگی یک 

منطقه است.

آیا می توان گفت تجربه همگامان توسعه 
در این زمینه موفق بوده است؟

ما ادعای کمال نداریم، اما به مسیرمان باور 
حوزه های  در  امروز  که  پروژه هایی  داریم. 

هستند،  فعال  زیرساخت  و  حمل‌ونقل  انرژی،  صنعت، 
بلندمدت  نگاه  و  بومی  انسانی  نیروی  به  اعتماد  حاصل 
از  بسیاری  که  است  شده  باعث  رویکرد  همین  بوده‌اند. 
کارکنان، خود را بخشی از یک مسیر توسعه بدانند، نه صرفاًً 

نیروی کار.

در تصمیمات اقتصادی هلدینگ همگامان، توسعه پایدار 
چه جایگاهی دارد؟

برای ما توسعه پایدار یک مفهوم تزئینی نیست؛ بلکه چارچوب 
می کنیم،  تعریف  که  پروژه‌ای  هر  است.  تصمیم گیری  اصلی 
از ابتدا با سه معیار سنجیده می شود: اشتغال پایدار، حفظ 

محیط زیست و ارزش‌آفرینی برای جامعه محلی.
اگر پروژه‌ای فقط سودآور باشد اما به این سه اصل بی توجهی 
بود.  نخواهد  موفق  بلندمدت  در  کند، 
توسعه‌ای  می‌شود،  ماندگار  که  توسعه‌ای 

است که مردم آن را لمس کنند.

چه  مسئولانه  سرمایه گذاری  شما  نظر  به 
اقتصادی   

ً
صرفاً سرمایه گذاری  با  تفاوتی 

دارد؟

سرمایه گذاری مسئولانه یعنی نگاه هم‌زمان 
تصمیم های  بدانیم  یعنی  زیست.  محیط  و  جامعه  سود،  به 
ما  داشت.  خواهد  آینده  نسل های  بر  تأثیری  چه  ما  امروز 
اقتصادی،  نقش  بر  علاوه  اقتصادی،  بنگاه های  معتقدیم 
پایداری  به  نه تنها  نگاه  این  دارند.  هم  اجتماعی  مسئولیت 
افزایش  نیز  را  عمومی  اعتماد  بلکه  می کند،  کمک  پروژه ها 

می‌دهد.

اقتصادی  فعالان  و  سرمایه گذاران  به  شما  پیام  پایان،  در 
کشور چیست؟

پیشنهاد می کنم سیستان و بلوچستان را از نزدیک ببینند. این 
استان آینده‌ای بزرگ در دل خود دارد. سرمایه گذاری در اینجا، 
آینده‌ای  ساخت  در  مشارکت  نیست؛  بازار  یک  به  ورود  فقط 
است که هم سودآور است و هم ماندگار. مسیر توسعه ادامه 

دارد و ما به این مسیر با باور، مسئولیت و امید نگاه می کنیم.

توسعه زمانی معنا پیدا 
می کند که جوانان یک 

منطقه، آینده خود را در 
همان‌جا ببینند.

از ریسک های ذهنی تا فرصت های واقعی



سال اول          دوره جدید          شماره دوم          دوم 1404سال اول          دوره جدید          شماره دوم          تابستان 1404
نشریه داخلی هلدینگ همگامان توسعه سیستان و بلوچستاننشریه داخلی هلدینگ همگامان توسعه سیستان و بلوچستان 67

توسعه؛
مسئولیتی فراتر از اقتصاد

سرمقاله مدیرعامل
یا افزایش ظرفیت های تولیدی  در دنیای امروز، توسعه دیگر صرفاًً به معنای رشد شاخص های اقتصادی 
نیست. توسعه واقعی، فرآیندی چندبعدی است که اقتصاد، جامعه، محیط زیست و سرمایه انسانی را در کنار 
یکدیگر می بیند. هلدینگ همگامان توسعه سیستان و بلوچستان از ابتدای مسیر، این نگاه جامع را به عنوان 

مبنای تصمیم گیری و برنامه‌ریزی خود برگزیده است.

برای  است  فرصتی  هلدینگ  داخلی  نشریه  دوم  شماره 
افق  به  دقیق تر  نگاهی  و  شده  طی  که  مسیری  بازخوانی 
پیش رو. مسیری که با چالش های گوناگون همراه بوده، 
اما با اتکا به برنامه‌ریزی راهبردی، تخصص نیروی انسانی 
اثرگذار  و  ملموس  دستاوردهای  به  سازمانی،  همدلی  و 

انجامیده است.
سیستان و بلوچستان استانی است با ظرفیت های گسترده 
و مزیت های کم نظیر؛ از موقعیت ژئوپلیتیکی و دسترسی به 
آب های آزاد گرفته تا منابع طبیعی و نیروی انسانی جوان 
توسعه  همگامان  هلدینگ  در  ما  مسئولیت  توانمند.  و 
آن است که این ظرفیت ها را به فرصت های پایدار تبدیل 
بهبود  و  ارزش‌آفرینی  اشتغال،  به  که  فرصت هایی  کنیم؛ 

کیفیت زندگی مردم منجر شود.
بهره‌وری،  ارتقای  پایدار،  توسعه  بر  تمرکز  مسیر،  این  در 
با  همگام  حرکت  و  کسب‌وکار  مدل های  در  نوآوری 

هم‌زمان،  ماست.  اصلی  اولویت های  از  فناورانه  تحولات 
و  اجتماعی  مسئولیت های  که  می‌دانیم  متعهد  را  خود 
به عنوان  بلکه  الزام،  یک  به عنوان  نه  را  زیست محیطی 

بخشی جدایی ناپذیر از هویت سازمانی خود دنبال کنیم.
اقدامات  و  سرمایه گذاری ها  پروژه ها،  قالب  در  امروز  آنچه 
مدیران،  جمعی  تلاش  نتیجه  هستیم،  آن  شاهد  اجرایی 
کارکنان و همکارانی است که با باور به آینده‌ای بهتر، نقش 
خود را در این مسیر ایفا کرده‌اند. یقین داریم که با استمرار 
این همدلی و پایبندی به اصول حرفه‌ای، می توانیم نقش 

مؤثرتری در توسعه متوازن استان و کشور ایفا کنیم.
مسئولانه  که  است  سازمان هایی  به  متعلق  آینده، 
عمل  پایدار  و  می گیرند  تصمیم  شجاعانه  می‌اندیشند، 
می کنند. هلدینگ همگامان توسعه سیستان و بلوچستان 

با همین رویکرد، مسیر خود را ادامه خواهد داد.
علی یزدانی
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توسعه لجستیک هوشمند
در مقیاس ملی

معرفی شرکت حمل‌ونقل بزرگ مقیاس هوشمند همگامان توسعه ایرانیان
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تخصصی  بازوهای  از  یکی  به عنوان  ایرانیان  توسعه  همگامان  هوشمند  بزرگ مقیاس  حمل‌ونقل  شرکت 
هلدینگ همگامان توسعه سیستان و بلوچستان، با رویکردی نوین و مبتنی بر تحلیل بازار، در مسیر توسعه 
خدمات  ارائه  بر  تمرکز  با  شرکت  این  است.  برداشته  گام  کشور  جاده‌ای  حمل‌ونقل  و  لجستیکی  خدمات 
کوتاه  مدت‌زمانی  در  است  توانسته  بزرگ،  صنایع  با  تعامل  و  نمایندگی  گسترده  شبکه  ایجاد  هوشمند، 

جایگاه قابل توجهی در صنعت حمل‌ونقل کشور به دست آورد.

کنفرانس  و  نمایشگاه  نهمین  در  حضور 
بین المللی حمل ونقل و لجستیک

مشاوره  هدف  با  ایرانیان  توسعه  همگامان  شرکت 
بررسی  حمل ونقل،  خدمات  نیازمند  شرکت های  به 
بازار  نوین  روندهای  تحلیل  و  همکاری  فرصت های 
بین المللی  کنفرانس  و  نمایشگاه  نهمین  در  لجستیک، 
 ۲۳ تاریخ  از  که  وابسته  صنایع  و  لجستیک  حمل ونقل، 

لغایت ۲۶ آذرماه ۱۴۰۴ برگزار شد، حضور فعال داشت.
توانمندی های  معرفی  برای  مناسب  بستری  حضور،  این 
با  مستقیم  تعامل  و  تجاری  ارتباطات  توسعه  شرکت، 
در  کرد.  فراهم  کشور  حمل ونقل  صنعت  بزرگ  فعالان 
با  متعددی  تخصصی  مذاکرات  رویداد،  این  جریان 
به  منجر  که  شد  انجام  صنعتی  مجموعه های  و  شرکت ها 

شکل گیری فرصت های همکاری جدید گردید.

دستاوردهای نمایشگاهی و توسعه همکاری های 
صنعتی

از مهم ترین دستاوردهای حضور شرکت همگامان توسعه 
ایرانیان در این نمایشگاه می توان به ایجاد امکان همکاری 
حوزه  در  )فعال  بارز  صنعتی  گروه  مناقصات  در  حضور  و 
تولید و توزیع لاستیک(، فولاد صبا اصفهان و عضویت در 

سامانه های ارتباط با مشتری )CRM( اشاره کرد.
همچنین، انعقاد تفاهم نامه همکاری با شرکت ذوب آهن 
محصولات  از  تن  هزار   ۵ روزانه  حمل  جهت  اصفهان 
بود؛  مؤثر  حضور  این  نتایج  مهم ترین  از  شرکت،  این 
پرتفوی  توسعه  در  بسزایی  نقش  که  تفاهم نامه ای 

توسعه لجستیک هوشمند در مقیاس ملی

شرکت همگامان توسعه ایرانیان

شهریار حسین بر
مدیر عامل شرکت همگامان توسعه ایرانیان
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عملیاتی  ظرفیت  افزایش  و  سنگین  حمل  پروژه های 
شرکت ایفا می کند.

شکل گیری و آغاز فعالیت شرکت
ایرانیان  توسعه  همگامان  جاده ای  حمل ونقل  شرکت 
مهرماه  در  آن  تأسیس  آگهی  و  شد  تشکیل   ۱۴۰۲ سال  در 
همان سال صادر گردید. فعالیت های مقدماتی شرکت از 
ابتدای بهمن ماه ۱۴۰۲ و با اخذ پروانه فعالیت شهرستانی 

آغاز شد.
این شرکت با برنامه ریزی هدفمند و طی مراحل قانونی، 
موفق شد پس از تنها پنج ماه، در خردادماه ۱۴۰۳ پروانه 
راهداری  سازمان  از  را  هوشمند  بزرگ مقیاس  فعالیت 
خود  فعالیت  و  کند  اخذ  کشور  جاده ای  حمل ونقل  و 

که  مسیری  نماید؛  آغاز  گسترده  و  رسمی  به صورت  را 
برای  شرکت  مدیریتی  و  ساختاری  آمادگی  نشان دهنده 

حضور جدی در بازار ملی حمل ونقل است.

رشد شبکه نمایندگی و جهش عملکرد عملیاتی
همگامان  شرکت  موفقیت  اصلی  شاخص‌های  از  یکی 
سطح  در  نمایندگی  شبکه  سریع  توسعه  ایرانیان،  توسعه 
کشور است. این شرکت طی سال های ۱۴۰۳ و ۱۴۰۴ موفق 
نقش  که  شد  فعال  نمایندگی  دفتر   ۶۰ حدود  ایجاد  به 
سرعت  افزایش  و  خدمات  سراسری  پوشش  در  مهمی 

پاسخ گویی به مشتریان ایفا می کنند.
در نتیجه این توسعه شبکه، شرکت در کمتر از ۹ ماه از سال 
از  را  محمولات  انواع  تن  هزار   ۳۳۴ حدود  توانست   ۱۴۰۳
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مبادی مختلف کشور حمل نماید. این روند در سال ۱۴۰۴ 
با رشد قابل توجهی همراه بود، به گونه ای که میزان حمل 
بار شرکت تا پایان آذرماه ۱۴۰۴ به بیش از ۱ میلیون و ۷۰۰ 
هزار تن رسید؛ آماری که بیانگر جهش عملیاتی و اعتماد 

روزافزون صنایع بزرگ به این مجموعه است.

توسعه جغرافیایی و راه اندازی شعب جدید
در راستای گسترش دامنه فعالیت ها و افزایش دسترسی 
همگامان  شرکت  کشور،  لجستیکی  مهم  گلوگاه های  به 
و  تأسیس  اولیه  اقدامات   ۱۴۰۴ سال  در  ایرانیان  توسعه 
و  بندرعباس  در  مهم  شعبه  دو  برای  فعالیت  پروانه  اخذ 
مجوز  می شود  پیش بینی  که  است  داده  انجام  را  خواف 

فعالیت این شعب تا پیش از پایان سال صادر شود.
بندر  در  جدید  شعب  راه اندازی  مقدمات  این،  بر  علاوه 
چابهار، بندر امام خمینی، سیرجان و اهواز نیز فراهم شده 
اصلی  کریدورهای  در  را  شرکت  جایگاه  که  اقدامی  است؛ 

حمل ونقل کشور بیش از پیش تقویت خواهد کرد.

حرکت به سوی حمل ونقل بین المللی
پایانی  سه ماهه  در  ایرانیان  توسعه  همگامان  شرکت 
بین الملل  حمل ونقل  دپارتمان  راه‌اندازی   ،۱۴۰۴ سال 
هدف  با  اقدام  این  است.  داده  قرار  خود  کار  دستور  در  را 

جدید  نیازهای  به  پاسخ گویی  خدمات،  به  تنوع بخشی 
انجام  فرامرزی  تأمین  زنجیره  در  فعال تر  حضور  و  بازار 
می شود و گامی مهم در مسیر تبدیل شدن به یک بازیگر 

جامع لجستیکی محسوب می گردد.

همکاری با صنایع بزرگ کشور
ایرانیان  توسعه  همگامان  شرکت  حاضر،  حال  در 
بزرگی  مجموعه های  به  حمل ونقل  خدمات  ارائه دهنده 
کرمان  گروه  باختر،  پتروشیمی  اکسین،  فولاد  همچون 
ذوب آهن  مکران،  فولاد  زابل،  سیمان  صنایع  موتور، 
این  است.  کشور  صنعتی  شرکت های  سایر  و  اصفهان 
و  بازار  اعتماد  عملیاتی،  توان  نشان دهنده  همکاری ها 
کشور  حمل ونقل  صنعت  در  شرکت  رشد  به  رو  جایگاه 

می باشد.

چشم انداز
همگامان  هوشمند  بزرگ مقیاس  حمل ونقل  شرکت 
هوشمند،  زیرساخت های  بر  تکیه  با  ایرانیان  توسعه 
و  متخصص  انسانی  نیروی  نمایندگی،  گسترده  شبکه 
تعامل با صنایع مادر، مسیر توسعه خود را با نگاهی ملی 
از  یکی  به  است  تلاش  در  و  می دهد  ادامه  آینده محور  و 

بازیگران اثرگذار صنعت لجستیک کشور تبدیل شود.



پیشران انرژی پاک و زیرساخت های
نوین برق در شرق کشور

شرکت توان‌افزای مهر سیستان
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مأموریت و حوزه فعالیت
برق  تأمین  سیستان،  مهر  توان‌افزای  شرکت  اصلی  ماموریت 
و  هلدینگ  زیرمجموعه  صنایع  برای  مقرون به صرفه  و  پایدار 
در  پاک  انرژی  تولید  ظرفیت های  توسعه  در  فعال  مشارکت 

استان سیستان و بلوچستان است.
حوزه های فعالیت شرکت شامل:

-  طراحی، احداث و بهره برداری از نیروگاه های خورشیدی

-  سرمایه گذاری در پروژه های تولید برق مقیاس متوسط و بزرگ
-  مشارکت در پروژه های مشترک )JV( با شرکت های تخصصی 

داخلی
-  بهینه سازی مصرف انرژی در واحدهای صنعتی

-  توسعه زیرساخت های خودتأمین انرژی برای صنایع

پروژه های شاخص خورشیدی

پیشران انرژی پاک و زیرساخت های نوین برق در شرق کشور

شرکت توان‌افزای مهر سیستان

و  سیستان  توسعه  همگامان  هلدینگ  در  انرژی  تخصصی  بازوی  به عنوان  سیستان  مهر  توان‌افزای  شرکت 
بلوچستان، با هدف توسعه زیرساخت های تولید برق، کاهش ناترازی انرژی و حرکت به سوی منابع پاک و 
پایدار تأسیس شد. این شرکت با تمرکز ویژه بر انرژی های تجدیدپذیر، به‌ویژه نیروگاه های خورشیدی، نقش 

مؤثری در تأمین پایدار انرژی صنایع و کاهش وابستگی به شبکه سراسری برق ایفا می کند.
که  رویکردی  است؛  انرژی  آینده نگری  و  هدفمند  سرمایه گذاری  فنی،  دانش  تلفیق  بر  مجموعه  این  رویکرد 

توان‌افزای مهر سیستان را به یکی از بازیگران نوظهور و اثرگذار حوزه انرژی در شرق کشور تبدیل کرده است.

جلیل نشاطی
سرپرست محترم شرکت توان‌افزای مهر سیستان



سال اول          دوره جدید          شماره دوم          دوم 1404سال اول          دوره جدید          شماره دوم          تابستان 1404
نشریه داخلی هلدینگ همگامان توسعه سیستان و بلوچستاننشریه داخلی هلدینگ همگامان توسعه سیستان و بلوچستان 1415

توان‌افزای مهر سیستان در مدت‌زمانی کوتاه، چند پروژه مهم و 
عملیاتی در حوزه انرژی خورشیدی را به بهره برداری رسانده یا در 
دست اجرا دارد؛ پروژه هایی که پاسخ مستقیم به ناترازی برق و 

نیاز صنایع منطقه هستند.
  نیروگاه خورشیدی سقفی کارخانه سیمان زابل

-  ظرفیت: ۵ مگاوات
-  محل اجرا: پشت بام و محوطه کارخانه سیمان زابل

-  وضعیت: در حال بهره برداری
-  کارکرد: تأمین بخشی از برق مورد نیاز کارخانه و کاهش فشار 

بر شبکه سراسری
  نیروگاه خورشیدی ۳ مگاواتی

-  ظرفیت: ۳ مگاوات
-  وضعیت: در مرحله عقد قرارداد و آغاز عملیات اجرایی

-  هدف: افزایش سهم انرژی پاک در سبد مصرف هلدینگ و 

پایداری تولید
این پروژه ها گام مهمی در خودکفایی انرژی صنایع وابسته به 

هلدینگ به شمار می‌روند.

همکاری های راهبردی و مشارکت های تخصصی
ریسک  کاهش  هدف  با  سیستان  مهر  توان‌افزای  شرکت 
با  همکاری  رویکرد  اجرا،  کیفیت  افزایش  و  سرمایه گذاری 

شرکت های تخصصی حوزه انرژی را در پیش گرفته است.
اقدامات شاخص در این حوزه:

حوزه  در  فعال  شرکت های  با   )JV( مدنی  مشارکت  تشکیل    -
انرژی های تجدیدپذیر

تجهیزات  تأمین  و  طراحی  مهندسی،  توان  از  استفاده    -
شرکت های همکار

خورشیدی  پروژه های  اجرای  در  ملی  تجربه  از  بهره گیری    -
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مقیاس بزرگ
این همکاری ها زمینه ساز انتقال دانش فنی و تسریع در اجرای 

پروژه ها شده است.

نقش در پایداری تولید و صنعت منطقه
چالش های  از  یکی  برق،  مکرر  قطعی های  و  انرژی  ناترازی 
توسعه  با  سیستان  مهر  توان‌افزای  است.  کشور  صنایع  جدی 
نیروگاه‌های خورشیدی، نقش مهمی در کاهش توقف تولید، 
زیرمجموعه  صنایع  فعالیت  پایداری  و  بهره‌وری  افزایش 

هلدینگ ایفا می کند.
مزایای کلیدی این رویکرد:

-  کاهش هزینه های انرژی صنایع
-  افزایش ضریب اطمینان تولید

-  کاهش وابستگی به سوخت های فسیلی
-  کاهش انتشار آلاینده های زیست محیطی

چشم‌انداز و برنامه های آینده
برنامه های  بلندمدت،  نگاهی  با  سیستان  مهر  توان‌افزای 
توسعه‌ای خود را بر محور افزایش ظرفیت تولید انرژی پاک و 

گسترش دامنه فعالیت ها تعریف کرده است.

برنامه ها و اهداف پیش‌رو:
-  توسعه نیروگاه‌های خورشیدی جدید در مقیاس صنعتی

-  افزایش ظرفیت تولید برق تجدیدپذیر هلدینگ
-  مشارکت در پروژه های ملی انرژی پاک

-  ایفای نقش فعال در تحقق اهداف کلان انرژی کشور
اثرگذار  بازیگران  از  یکی  به  تبدیل شدن  مسیر  در  شرکت  این 
انرژی های تجدیدپذیر در شرق ایران گام برمی‌دارد؛ مسیری که 

توسعه صنعتی را با پایداری محیط زیست پیوند می‌دهد.



صنعتی پایدار، کیفیتی ماندگار، 
اعتمادی ملی

شرکت پلیمر پاکت پرند زاهدان
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محمداسماعیل مومیوند
سرپرست محترم شرکت پلیمرپاکت پرند زاهدان

 حوزه فعالیت و محصولات تخصصی 
تمرکز اصلی شرکت پلیمر پاکت پرند زاهدان بر تولید انواع 
کیسه های پلیمری صنعتی است؛ محصولاتی که در صنایع 
مادر نقش حیاتی دارند و کیفیت آن ها مستقیماًً بر فرآیند 

تولید مشتریان اثرگذار است.
محصولات اصلی شرکت شامل:

-  کیسه های سیمان و مصالح ساختمانی
-  کیسه های غلات و نهاده های کشاورزی

-  کیسه های صنعتی ویژه مواد فله‌ای معدنی، شیمیایی و 
پتروشیمی

استاندارد  الزامات  رعایت  با  شرکت  این  محصولات  کلیه 
طراحی  صنعتی  مشتریان  نیاز  با  مطابق  و   ۱۰۷۴۰ ملی 
بالایی ایمنی  و  دوام  استحکام،  از  و  می شوند  تولید   و 

برخوردارند.

شرکت پلیمر پاکت پرند زاهدان به‌عنوان یکی از تولیدکنندگان پیشرو محصولات پلیمری و بسته بندی صنعتی کشور، 
در سال ۱۳۹۶ و در زمینی به مساحت ۱۴٬۵۰۰ مترمربع در شهرک صنعتی زاهدان آغاز به کار کرد. این مجموعه با ظرفیت 
تولید سالانه ۶۰ میلیون تخته انواع کیسه های صنعتی، امروز نقشی مؤثر در زنجیره تأمین صنایع بزرگ کشور ایفا 

می کند و به عنوان یکی از واحدهای شاخص صنعتی استان سیستان و بلوچستان شناخته می شود.
این شرکت با تکیه بر مدیریت حرفه‌ای، سرمایه انسانی بومی و به‌کارگیری استانداردهای ملی و بین‌المللی، توانسته 
است ضمن تأمین نیاز داخلی استان، محصولات خود را به بازارهای فرامنطقه‌ای و کشورهای همجوار از جمله پاکستان 

و افغانستان صادر کند و جایگاهی قابل اتکا در صنعت بسته بندی کشور به دست آورد.

ظرفیت تولید و زیرساخت های صنعتی
پلیمر پاکت پرند زاهدان با برخورداری از خطوط تولید مدرن و 
زیرساخت های مجهز، توان پاسخگویی به سفارش های عمده و 

پروژه های ملی را دارد.
ظرفیت‌ها و امکانات:

-  ظرفیت تولید ماهانه: ۵ میلیون تخته کیسه
-  ظرفیت تولید روزانه: حداقل ۱۶۵ هزار تخته

-  خطوط تولید پیوسته و مکانیزه
-  واحد کنترل کیفیت مجهز

-  انبارهای استاندارد نگهداری محصول
-  واحد تعمیرات و نگهداری تخصصی

-  ناوگان حمل‌ونقل جهت تحویل به موقع سفارش ها
و  هدفمند  سرمایه گذاری  نتیجه  پایدار،  تولید  ظرفیت  این 

مدیریت بهره‌ور در تمامی سطوح سازمانی است.

صنعتی پایدار، کیفیتی ماندگار، اعتمادی ملی

شرکت پلیمر پاکت پرند زاهدان
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سرمایه انسانی؛ مزیت راهبردی شرکت
زاهدان  پرند  پاکت  پلیمر  سرمایه  اصلی ترین  انسانی،  نیروی 
نیروی  نفر   ۱۶۰ از  بهره گیری  با  شرکت  این  می شود.  محسوب 
مستقیم و بیش از ۶۰۰ نفر نیروی غیرمستقیم، به طور کامل از 
ظرفیت نیروهای بومی استان سیستان و بلوچستان استفاده 
کرده است. ویژگی شاخص این مجموعه، ۱۰۰ درصد بومی بودن 
نیروی انسانی است؛ تیمی متعهد، متخصص و آموزش‌دیده 
تجهیزات،  نگهداری  کیفیت،  کنترل  تولید،  حوزه های  در  که 
این  می کنند.  ایفا  کلیدی  نقش  محصول  توسعه  و  لجستیک 
رویکرد علاوه بر تضمین کیفیت محصولات، نقش مؤثری در 

اشتغال‌زایی پایدار و ارتقای معیشت منطقه داشته است.

کیفیت، ایمنی و مسئولیت اجتماعی
مسئولیت  کنار  در  را  کیفیت  همواره  زاهدان  پرند  پاکت  پلیمر 
کسب  است.  کرده  تعریف  انسانی  نیروی  سلامت  و  اجتماعی 

افتخارات ملی و استانی متعدد، گواه این رویکرد پایدار است.
افتخارات و گواهینامه ها:

-  واحد نمونه صنعتی ملی – وزارت صنعت، معدن و تجارت
-  واحد صنعتی برتر سال ۱۳۹۷

-  واحد نمونه استانی صنعت
-  لوح تقدیر سلامت کار – وزارت بهداشت

-  پروانه کاربرد علامت استاندارد تشویقی ملی ۱۰۷۴۰

-  گواهینامه‌های بین‌المللی ISO شامل:
محیط  مدیریت   ISO 14001  / کیفیت  مدیریت   ISO 9001
 ISO 50001 / ایمنی و بهداشت شغلی  ISO 45001 / زیست
 ISO و ISO 10001، ISO 10002، ISO 10003 / مدیریت انرژی

10004 )رضایت و رسیدگی به مشتری(
تعهد به ایجاد محیط کاری ایمن، کاهش اثرات زیست محیطی، 
آموزش مستمر کارکنان و حرکت به‌سوی تولید سبز، از اصول 

بنیادین این شرکت به شمار می‌رود.

چشم‌انداز و مسیر پیش‌رو
برنامه های  آینده نگر،  نگاهی  با  زاهدان  پرند  پاکت  پلیمر 
توسعه‌ای خود را بر افزایش بهره‌وری، تنوع محصول و پایداری 

زیست محیطی متمرکز کرده است.
برنامه ها و اهداف آتی:

-  راه‌اندازی خط جدید ریسندگی برای افزایش ظرفیت تولید
-  احداث و بهره برداری از خط بازیافت مواد اولیه

-  کاهش مصرف انرژی و حرکت به سمت تولید سبز
-  توسعه بازارهای داخلی و تثبیت جایگاه برند در سطح ملی

-  ارتقای مستمر کیفیت محصولات و رضایت مشتریان
این شرکت بر آن است تا با تکیه بر تجربه، سرمایه انسانی بومی 
و استانداردهای جهانی، همچنان یکی از بازیگران قابل اعتماد 

صنعت بسته بندی کشور باقی بماند.
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همگامان توسعه؛
از سرمایه گذاری تا مسئولیت فردا

قــاله
م

بلوچستان  و  سیستان  توسعه  همگامان  هلدینگ 
نهادی  بلکه  نیست؛  اقتصادی  مجموعه  یک  صرفاًً  امروز 
میان  پیوند  در  را  خود  مأموریت  که  است  توسعه محور 
هلدینگ  این  است.  کرده  تعریف  آینده  و  انسان  سرمایه، 
شناخت  و  بلندمدت  برنامه‌ریزی  راهبردی،  نگاه  بر  تکیه  با 
است  کرده  تلاش  منطقه،  نیازهای  و  ظرفیت‌ها  از  عمیق 
به  اقتصادی،  پروژه های  اجرای  سطح  از  را  توسعه  مفهوم 

سطح اثرگذاری پایدار در زندگی مردم ارتقا دهد.
است  گرفته  شکل  اساس  این  بر  توسعه  همگامان  رویکرد 
بهبود  به  که  می کند  پیدا  معنا  زمانی  سرمایه گذاری  که 
تقویت  و  پایدار  اشتغال  ایجاد  اجتماعی،  شاخص های 
این  این‌رو،  از  شود.  منجر  منطقه‌ای  زیرساخت های 
اقتصادی  اهداف  میان  است  کوشیده  همواره  هلدینگ 
را  توسعه  و  کند  برقرار  توازن  اجتماعی  مسئولیت های  و 

به عنوان فرآیندی چندبعدی و پیوسته دنبال نماید.
مجموعه های  از  بسیاری  از  را  توسعه  همگامان  آنچه 

اقتصادی متمایز می کند، تمرکز هم‌زمان بر رشد اقتصادی و 
مسئولیت اجتماعی است. سرمایه‌گذاری در صنایع پیشران 
و زیرساختی همچون فولاد، سیمان، حمل‌ونقل، لجستیک 
بومی،  اشتغال  به  جدی  توجه  کنار  در  وابسته،  صنایع  و 
آموزش و توانمندسازی نیروی انسانی و ارتقای ظرفیت های 
توسعه  مفهوم  به  جامع  نگاهی  نشان‌دهنده  منطقه‌ای، 
است؛ نگاهی که سودآوری را نه در تضاد با پایداری، بلکه در 

امتداد منافع بلندمدت جامعه تعریف می کند.
چندوجهی،  ساختاری  از  بهره گیری  با  توسعه  همگامان 
منعطف و متناسب با شرایط اقتصادی کشور، توانسته است 
در محیطی پویا و گاه پرچالش، مسیر رشد و تثبیت خود را 
زنجیره  در  فعال  نقشی  ایفای  با  هلدینگ  این  کند.  حفظ 
ارزش منطقه‌ای، تلاش کرده است ارتباط مؤثری میان منابع، 
در  را  استان  سهم  و  سازد  برقرار  مصرف  بازارهای  و  صنایع 

جریان های کلان اقتصادی کشور افزایش دهد.
حضور فعال در رویدادهای ملی و اقتصادی، تعامل مستمر 
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هدفمند  تلاش  و  خصوصی،  بخش  و  دولتی  نهادهای  با 
برای جذب سرمایه، دانش فنی و فناوری های نوین، بخشی 
و  سیستان  دادن  پیوند  برای  توسعه  همگامان  راهبرد  از 
کشور  صنعتی  و  اقتصادی  بزرگ  شبکه های  با  بلوچستان 
تجربه،  انتقال  برای  بستری  تعاملات،  این  می‌رود.  شمار  به 
مختلف  بازیگران  میان  هم‌افزایی  و  بهره‌وری  افزایش 

اقتصادی فراهم کرده است.
و  سیستان  توسعه  همگامان  هلدینگ  بنیادین  باور 
زمانی  توسعه  که  است  استوار  اصل  این  بر  بلوچستان 
ماندگار خواهد بود که بر شایستگی‌های بومی، تصمیم گیری 
چارچوب،  این  در  شود.  بنا  بلندمدت  نگاه  و  مسئولانه 
سرمایه انسانی نه یک ابزار اجرایی، بلکه محور اصلی حرکت 
با  که  سرمایه‌ای  می شود؛  تلقی  سازمان  دارایی  مهم ترین  و 
محرک  موتور  می تواند  فعال،  مشارکت  و  اعتماد  آموزش، 

توسعه پایدار باشد.
همگامان توسعه امروز در نقطه‌ای ایستاده است که تجربه، 
که  نقطه‌ای  دارد؛  یکدیگر  کنار  در  را  چشم‌انداز  و  ظرفیت 
امکان عبور از توسعه صرفاًً پروژه محور به توسعه‌ای اثرگذار، 
هدف  که  مسیری  می‌کند.  فراهم  را  الهام بخش  و  ماندگار 
نهایی آن، خلق ارزش پایدار برای استان، کشور و نسل های 
مشترک  مسئولیتی  به عنوان  را  آینده سازی  و  است  آینده 

میان اقتصاد و جامعه تعریف می‌کند.
در چشم‌انداز پیش‌روی همگامان توسعه، توجه به پایداری 
محیط‌زیستی نیز جایگاهی محوری دارد. بهره گیری بهینه از 
صنعتی  فعالیت های  زیست محیطی  اثرات  کاهش  منابع، 

و  انرژی  نوین  الگوهای  سمت  به  حرکت  و 
از رویکردی است که آینده  تولید، بخشی 

نگاه،  این  می کند.  تضمین  را  پروژه ها 
بلکه  منابع،  مصرف  نه  را  توسعه 

برای  آن ها  مسئولانه  مدیریت 
نسل های بعدی می‌داند.

همچنین  توسعه  همگامان 
که  است  باور  این  بر 

محلی  ذی نفعان  فعال  مشارکت  بدون  پایدار  موفقیت 
شنیدن  محلی،  جوامع  با  تعامل  نیست.  امکان پذیر 
منافع  هم‌راستاسازی  برای  تلاش  و  نیازها،  و  دغدغه ها 
کرده  کمک  هلدینگ  این  به  اجتماعی،  منافع  با  اقتصادی 
است تا پروژه ها به عنوان فرصت هایی مشترک دیده شوند، 

نه صرفاًً فعالیت هایی بیرونی و تحمیلی.
در مسیر آینده سازی، دانش، نوآوری و انتقال تجربه از ارکان 
اساسی راهبرد همگامان توسعه به شمار می‌روند. استفاده 
از فناوری های نوین، ارتقای فرآیندهای مدیریتی و بهره گیری 
بهره‌وری  افزایش  زمینه‌ساز  بین‌المللی،  و  ملی  تجارب  از 
تحولات  با  هم گامی  امکان  و  شده  پروژه ها  رقابت پذیری  و 

سریع اقتصادی را فراهم کرده است.
در نهایت، همگامان توسعه سیستان و بلوچستان خود را 
اقتصادی،  رشد  کنار  در  که  می‌داند  متعهد 
نقشی فعال در شکل‌دهی آینده‌ای متوازن 
و امیدوارکننده ایفا کند؛ آینده‌ای که در 
تصمیم های  حاصل  توسعه،  آن 
آن،  ثمره  و  است  امروز  آگاهانه 
برای  پایداری  و  اعتماد  رفاه، 
فردای استان و کشور خواهد 

بود.
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یک  از  اخیر  دهه های  در  که  است  مفهومی  پایدار  توسعه 
برای  عملی  ضرورت  یک  به  و  رفته  فراتر  دانشگاهی  نظریه 
تبدیل  محلی  جوامع  و  اقتصادی  بنگاه های  دولت ها، 
شده است. کتاب »عصر توسعه پایدار« نوشته اقتصاددان 
برجسته جهانی، جفری سََکس، یکی از جامع ترین و در عین 
نگاهی  با  را  مفهوم  این  که  است  آثاری  کاربردی ترین  حال 

کلان، اما قابل اجرا، بررسی می کند.
سََکس در این کتاب، توسعه را صرفاًً رشد اقتصادی نمی‌داند، 
محیط  و  جامعه  اقتصاد،  میان  توازن  حاصل  را  آن  بلکه 
زیست معرفی می کند؛ توازنی که اگر به‌درستی برقرار نشود، 
دستاوردهای کوتاه مدت اقتصادی می توانند به بحران های 
بلندمدت اجتماعی و زیست محیطی منجر شوند. نویسنده 
مختلف،  کشورهای  از  واقعی  مثال های  و  روشن  زبانی  با 
هوشمندانه،  سرمایه‌گذاری  چگونه  که  می‌دهد  نشان 
می تواند  انسانی  سرمایه  به  توجه  و  بلندمدت  برنامه‌ریزی 

مسیر توسعه را هموار کند.
یکی از نقاط قوت این کتاب، توجه ویژه به نقش بنگاه های 
پایدار  توسعه  تحقق  در  خصوصی  بخش  و  اقتصادی 
هلدینگ های  و  شرکت ها  که  می کند  تأکید  سََکس  است. 
بزرگ، صرفاًً بازیگران اقتصادی نیستند، بلکه می توانند به 
شرط  به  شوند؛  تبدیل  منطقه‌ای  توسعه  اصلی  موتورهای 
ایجاد  بر  و  بوده  کوتاه‌مدت  سود  از  فراتر  آن ها  نگاه  آنکه 
اشتغال پایدار، ارتقای کیفیت زندگی و حفظ منابع طبیعی 

متمرکز باشد.
این رویکرد، هم‌راستا با مسیری است که هلدینگ همگامان 
توسعه سیستان و بلوچستان در پیش گرفته است؛ مسیری 
که در آن، سرمایه گذاری به عنوان ابزاری برای توانمندسازی 
و  بومی  ظرفیت های  فعال سازی  برخوردار،  کمتر  مناطق 
ساخت آینده‌ای ماندگار دیده می‌شود. کتاب »عصر توسعه 
نگاهی  چنین  چگونه  که  می‌دهد  نشان  به خوبی  پایدار« 
اجتماعی  انسجام  و  اقتصادی  رشد  به  همزمان  می تواند 

منجر شود.
از دیگر مباحث مهم کتاب، می توان به نقش آموزش، سلامت، 
انرژی های نو، زیرساخت های پایدار و مشارکت جوامع محلی 
توسعه‌ای،  پروژه های  در  همگی  که  موضوعاتی  کرد؛  اشاره 
به‌ویژه در مناطق در حال رشد، نقشی تعیین کننده دارند. 
نویسنده با ارائه چارچوب های عملی، خواننده را به این درک 
اما  کوچک  تصمیم های  نتیجه  پایدار،  توسعه  که  می‌رساند 
پیوسته‌ای است که در طول زمان اثر خود را نشان می‌دهند.

در مجموع، »عصر توسعه پایدار« کتابی است که مطالعه آن 
نه تنها برای مدیران، تصمیم سازان و فعالان اقتصادی، بلکه 
برای هر فرد علاقه مند به آینده توسعه کشور مفید است. این 
اثر یادآور می شود که توسعه، زمانی ماندگار خواهد بود که 
انسان، محیط زیست و اقتصاد در کنار یکدیگر دیده شوند؛ 
نگاهی که می تواند الهام بخش مسیر پیش‌روی هلدینگ ها 

و مجموعه های توسعه محور باشد.

معرفی کتاب

نویسنده:»عصر توسعه پایدار«
جفری سََکس
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سلامت نیروی انسانی، زیربنای بهره‌وری سازمانی و یکی از ارکان 
اصلی توسعه پایدار در مجموعه های اقتصادی است. هلدینگ 
رویکرد،  این  درک  با  بلوچستان  و  سیستان  توسعه  همگامان 
بلکه  جانبی،  اقدام  یک  به عنوان  نه  را  کارکنان  سلامت  ارتقای 
تعالی  و  رشد  مسیر  در  بلندمدت  سرمایه گذاری  یک  به مثابه 

سازمانی دنبال می کند.

سلامت جسمی؛ پیشگیری پیش از درمان
تأکید  با  بلوچستان  و  سیستان  توسعه  همگامان  هلدینگ 
در  را  متعددی  سلامت محور  برنامه های  پیشگیری،  اصل  بر 
سلامت  دوره‌ای  پایش  می کند.  اجرا  زیرمجموعه  واحدهای 
کارکنان، فراهم سازی امکانات بهداشتی مناسب در محیط کار و 
ارتقای شرایط ایمنی خطوط تولید و خدمات، از جمله اقداماتی 
انسانی  نیروهای  جسمی  سلامت  حفظ  راستای  در  که  است 

انجام می شود.

سلامت روان؛ توجه به کیفیت زندگی کاری
سلامت روان، یکی از مؤلفه های کلیدی موفقیت سازمانی است. 
ایجاد فضای کاری امن، احترام متقابل، شفافیت در ارتباطات 
و تقویت حس تعلق سازمانی، از جمله عواملی هستند که به 

بهبود سلامت روان کارکنان کمک می‌کنند.

سلامت، پیوندی میان انسان و توسعه
مسئولیت  یک  نه‌تنها  انسانی  نیروی  سلامت  نهایت،  در 
اجتماعی، بلکه پیش شرط تحقق اهداف کلان سازمان است. 
باانگیزه می‌تواند نقش مؤثرتری در  مجموعه‌ای سالم، پویا و 

توسعه اقتصادی، اجتماعی و صنعتی منطقه ایفا کند.
هلدینگ همگامان توسعه سیستان و بلوچستان با تمرکز بر 
متوازن،  توسعه  مسیر  در  مؤثر  گامی  کارکنان،  سلامت  ارتقای 
پایدار و انسان محور برداشته و باور دارد که آینده روشن سازمان، 

از مسیر سلامت امروز نیروهای انسانی می گذرد.

ارتقای سلامت

سرمایه گذاری بر انسان، بنیان توسعه پایدار

قــاله
م



سال اول          دوره جدید          شماره دوم          تابستان 1404سال اول          دوره جدید          شماره دوم          پاییز 1404
نشریه داخلی هلدینگ همگامان توسعه سیستان و بلوچستاننشریه داخلی هلدینگ همگامان توسعه سیستان و بلوچستان 2425 سال اول          دوره جدید          شماره دوم          دوم 1404سال اول          دوره جدید          شماره دوم          تابستان 1404
نشریه داخلی هلدینگ همگامان توسعه سیستان و بلوچستاننشریه داخلی هلدینگ همگامان توسعه سیستان و بلوچستان 2425

اخبار و رویداد ها

روایت حضور، تعامل و نقش‌آفرینی هلدینگ 
همگامان توسعه سیستان و بلوچستان

HOLDING
NEWS

بیست و یکمین نمایشگاه صنعت ساختمان

 اهداء دهمین جایزه ملی مدیریت انرژی 1403
به شرکت سیستان سیمان ترابر

 اهداء دهمین جایزه ملی مدیریت انرژی 1403
به شرکت صنایع سیمان زابل

تقدیر مدیر عامل شرکت صنایع سیمان زابل از 
کارکنان نمونه این واحد صنعتی
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جلسه با حضور آقای صالح عسگری مدیر رسیدگی به تعهدات ارزی صادرات و واردات بانک مرکزی 

 جلسه درخصوص چالش های سرمایه گذاری
با حضور آقای حیدری معاون وزیر اقتصاد و رئیس کل سازمان سرمایه گذاری  و کمک های اقتصادی و فنی ایران

جلسه با حضور آقای عراقچی وزیر امور خارجه و قنبری معاون دیپلماسی اقتصادی وزارت امور خارجه درخصوص موانع 
پیش روی تولید و صادرات و راهکارهای نقش آفرینی موثر دستگاه دیپلماسی در حمایت از بخش خصوصی
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بازدید آقای رخشانی فرماندار و آقای راشکی مدیرعامل 
شرکت شهرک های صنعتی از نمایشگاه صنعت ساختمان

گامی نو در مسیر توسعه آموزش و مهارت آفرینی

 جلسه رئیس جمهور پزشکیان
با جمعی از اعضای کارآفرینان ایران

 بازدید دکتر جابر انصاری
مدیرعامل ایرنا از مجتمع فولاد چابهار

حضور مدیران روابط عمومی هلدینگ همگامان و شرکت 
فولاد مکران در دومین جشنواره ارتباط افرینان در مجمع
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گزارش سیزدهمین نمایشگاه تخصصی خودروهای سبک و سنگین زاهدان

نمایشگاه صنایع دستی گردشگری پس از هفت سال وقفه در زاهدان
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بهره برداری از نیروگاه فتوولتائیک سقفی پلیمر پاکت پرند زاهدان تا پایان سال

کلنگ احداث نیروگاه خورشیدی 3 مگاوات توان افزای مهر سیستان زده شد
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نمایشگاه تخصصی مبلمان و صنایع چوبی زاهدان
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توسعه  همگامان  هلدینگ  داخلی  نشریه  دوم  شماره 
مسیر  که  شد  آغاز  باور  همان  با  نیز  بلوچستان  و  سیستان 
توسعه، مسیری جمعی است؛ مسیری که با همدلی، تخصص 

و مسئولیت پذیری معنا می یابد. 
در این شماره کوشیدیم بار دیگر گوشه‌ای از تلاش ها، برنامه ها 
و چشم‌اندازهای مجموعه‌ای را روایت کنیم که توسعه را نه یک 

شعار، بلکه یک تعهد مداوم می‌داند.
همگامان توسعه سیستان و بلوچستان بر این باور است که 
آینده روشن، حاصل تصمیم های امروز و تلاش های پیوسته 
و  سرمایه گذاری ها  پروژه ها،  قالب  در  امروز  آنچه  فرداست. 
اقدامات اجتماعی شکل می گیرد، فردا به سرمایه‌ای ماندگار 

برای مردم این سرزمین تبدیل خواهد شد.
سهامداران  مدیران،  کارکنان،  اعتماد  از  شما،  همراهی  از 
ایستاده‌اند  ما  کنار  مسیر  این  در  که  ذی نفعانی  تمامی  و 
ثبت  برای  است  تلاشی  نشریه  این  سپاسگزاریم.  صمیمانه 
این همراهی، برای ماندگار شدن روایت توسعه‌ای که از دل 

سیستان و بلوچستان برمی خیزد.
استوارتر،  گام هایی  با  دارد؛  ادامه  همچنان  مسیر 

نگاهی روشن تر و امیدی ریشه‌دار به آینده.
در شماره های بعدی نیز با شما خواهیم بود؛ همگام با 

توسعه، همدل با فردا.
م . حیات الغیبی

سخن پایانی
همگام با توسعه، همدل با آینده
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